Talentmanagement Advertorial

Mit Dienstrad-Leasing zum
HELDEN-Unternehmen

Employer Branding: Arbeitgeber:innen stehen aktuell vor kostenintensiven Herausforderungen wie
dem Fachkraftemangel, einem hohen Krankenstand und Fluktuation - Willkommen im War for Talents.

Vom neuen Mindset der Arbeit 4.0.
profitieren

Bereits im Recruiting-Verfahren gilt es, eine posi-
tive Candidate Journey zu fordern. Bewerber:in-
nen schauen sehr genau, welche Incentives Ar-
beitgeber:innen leisten und wie gut diese zur
individuellen Lebenssituation passen. Diese An-
reize kdnnen eine wertschatzende Basis schaffen
und auf einen sehr relevanten Punkt einzahlen:
die Unternehmensidentifikation.
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Wie die jahrlich erhobene Gallup-Studie aufzeigt,
liegt der Ursprung resultierender Probleme hau-
fig in der fehlenden Identifikation von Mitarbei-
tenden mit dem Unternehmen. Entscheidend da-
fur ist die sogenannte Wertekoharenz. Erst wenn
eine moglichst hohe Kohdrenz zwischen Arbeit-
geberverhalten (Behavior) und Mitarbeiterver-
trauen (Trust) besteht, steigen Motivation und
Einsatzfreude.

Agile Unternehmen wissen langst, welche Rele-
vanz eine starke Arbeitgebermarke bei der Per-
sonalgewinnung und -bindung darstellt. Wesent-
lich ist die enorme Strahlkraft auf das Corporate
Image; also wie das Unternehmen, auch als po-
tenzieller Arbeitgeber, von aufden wahrgenom-
men wird.

Die Positionierung

Um sich als attraktives HELDEN-Unternehmen
zu positionieren, ist ein Benefit-Paket fiir Mit-
arbeiter:innen z.B. durch einen Mobilitatsbo-
nus, besonders attraktiv. Das Dienstrad-Leasing,
welches in Form einer Gehaltsumwandlung um-
gesetzt werden kann, bietet nachhaltige Chan-
cen, bald auch in lhrem Unternehmen HELDEN-
Geschichten zu schreiben.
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Unterstiitzen Sie lhre Mitarbeiter:innen, ihre Ge-
sundheit zu férdern, die Umwelt zu schiitzen und
dabei auch monetare Ressourcen zu sparen. Ein
weiterer Vorteil: Das Dienstrad ist auch privat voll
im Einsatz - ob Freizeitaktivitaten, tagliche Erle-
digungen oder auch fiir den Weg zur Arbeit.

Radelnde Mitarbeiter ebnen den Weg
zu moderner Mobilitat und starkem
Teamgeist

Diesen Spirit spuren Kunden, denn wir begeis-
tern vor allem durch exzellenten Service. Bei uns
stehen Einfachheit, Flexibilitat, Schnelligkeit und
personliche Betreuung im Fokus. Wir unterstit-
zen Arbeitgeber-Kunden dabei, ihr volles Poten-
zial auszuschépfen, und ermdoglichen bereits
mehr als 100.000 Mitarbeitern die Nutzung eines
Dienstrades, denn:

Dienstrad-Leasing ist eine echte
Win-win-Situation.

Durch das Jobbike-Maodell profitieren alle Be-
teiligten von erheblichen (Steuer-)Vorteilen,
denn nicht nur die Lohnnebenkosten werden
optimiert, auch ftir Arbeitnehmer reduzieren
sich Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-
abgaben.

Diese Incentive-Mafinahme zu integrieren, bietet
nur Vorteile:

« Praventive Gesundheitsférderung und Kran-
kenstand reduzieren.

« Griine Mobilitat und Nachhaltigkeitsziele er-
reichen.

« Steigerung Arbeitgeber-Attraktivitat und Mar-
kenimage profilieren.
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In drei Schritten zum Wunschrad:

1. Mitarbeiter:in wahlt das Wunschrad bei einem
kooperierenden Zweirad-Handler aus.

2. Arbeitgeber:in und Mitarbeiter:in vereinbaren
eine Nutzungsuberlassung.

3. Arbeitgeber:in schliefdt den Leasingvertrag mit
der Bank.

Sobald alle Dokumente final unterschrieben sind,
erhalt der Fachhandler von uns als Serviceprovi-
der eine Info, und der nachste Mitarbeiter radelt
gliicklich auf seinem Wunsch-Bike.

Neben den offensichtlichen Vorteilen fuir Gesund-
heit und Umwelt zeigen wertebasierte Unterneh-
men so Engagement fiir Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz, was in der heutigen Zeit ein wichtiger
Faktor ist, um talentierte Mitarbeitende anzuzie-
hen. Worauf warten Sie noch?

Positionieren auch Sie sich als attraktiver Arbeit-
geber und profitieren Sie von einem starken Part-
ner an lhrer Seite. Mehr Infos finden Sie unter:
www.radelnde-mitarbeiter.de.

Besuchen Sie uns auch auf der Messe Zukunft Personal in Kéln!

Halle 5.1, Stand M.19
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Highlight: Verlosung eines RIESE & MULLER E-Bikes
Gewinnspielteilnahme: 12.9 bis 14.9.2023 im Rahmen der Messe

Aufderdem laden wir Sie herzlich zu einem emotionalen, spannenden und
sehr informativen Workshop ein: ,Storytelling im Employer-Branding:
Mit Dienstrad-Leasing zum Helden-Unternehmen® Donnerstag, 14. Sep-
tember 2023, 9:30 bis 10:15 Uhr, Workshop-Arena.
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